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Resumo: As politicas e acdes afirmativas, desenvolvidas nos ultimos anos por governos
populares afetaram positivamente, de forma direta, a visibilidade da comunidade LGBT,
mesmo diante de uma sociedade fundamentalmente conservadora. Nesse sentido, foram
adotadas medidas de combate as desigualdades sociais, econdmicas e culturais, contribuindo,
de algum modo, na tentativa de formular politicas publicas voltadas a inclusio social, por meio
do acesso a educacdo e, sobretudo, para a inser¢do profissional no mercado de trabalho formal.
Entretanto, questdes relacionadas a género e sexualidade ndo é considerado relevante para boa
parte das organizagdes, onde apenas 21% adotam praticas de valorizacdo da diversidade. O
estudo realizado busca analisar, por meio da revisdo bibliografica, a auséncia de mulheres
transexuais no mercado de trabalho, com o intuito de provocar reflexdes a respeito dos fatores
que dificultam o acesso, de modo a intensificar as discussdes em relagdo ao tema.
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1. Introducio e metodologia

Mulheres transexuais sofrem hoje no Brasil uma marginalizacdo compulsoéria, baseada
em um intenso processo de discriminac¢do, que potencializa as dificuldades encontradas em
quaisquer ambientes em que desejam se inserir (LICCIARDI; WAITMANN; OLIVEIRA,
2015). O conflito da imposi¢ao cultural heteronormativa, transmitida por meio de valores
historicos, contradiz constantemente a identidade de género, podendo desencadear um
afastamento social precoce, delimitando os espagos que devem, ou ndo, serem ocupados
(GONCALVES, 2018).

Institui-se desse modo, uma memdria coletiva construida a partir da segregacdo,
constituindo-se em existéncias subterraneas, negativas e dolorosas, que sofrem adaptagdes

frente as normas culturais e sociais fundamentadas por modelos de padrdes heteronormativos
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(SCOTE, 2016). E possivel observar que a sociedade possui uma imensa variedade de
principios heterocéntricos que muitas vezes se manifestam por meio de atitudes
preconceituosas, quanto a presenca, € a possivel ascensdo, das travestis e transexuais no
mercado de trabalho formal (KAFFER et al., 2016).

Ao se referir as mulheres transexuais, de modo geral, atribui-se as mesmas uma espécie
de “carga extra”, que se apresenta em forma do preconceito sofrido com a exteriorizagdo de
uma imagem que foge aos requisitos estabelecidos pela sociedade (CARVALHO, 2006). O
preconceito, por sua vez, estd intimamente ligado a intolerancia, ou seja, ao proprio
desconhecimento a cerca de algo, produz efeitos danosos na vida de mulheres transexuais que
convivem desde a infancia com a discriminag¢do no ambiente familiar, no qual prejudica, de
maneira significativa, sua trajetoria e desempenho profissional.

Esse estudo tem por objetivo realizar uma breve andlise a respeito dos fatores sociais
que dificultam o acesso ao mercado de trabalho para mulheres transexuais, relacionando-os
com os diversos contextos historicos, sociais e culturais construidos a partir do didlogo de
autores a cerca do tema. O método de pesquisa utilizada para o desenvolvimento da produgdo
cientifica serd de natureza qualitativa, partindo do pressuposto que, por se tratar de uma
pesquisa direcionada as ciéncias humanas e sociais, essa abordagem ¢ a mais adequada,

priorizando mais o processo do que resultados.

2. Referencia teodrico
2.1. Familia, escola, género e sexualidade: reflexos praticos dos efeitos do preconceito na

vida de mulheres transexuais

Ao expressar sua orientacdo sexual ou ao manifestar sua identidade de género, mesmo
que de forma ingénua, a mulher transexual, ainda em condi¢do de homossexual, logo passa a
ser reprimida pela familia, durante sua infancia e parte de sua adolescéncia em razdo do seu
comportamento social, associado culturalmente ao género feminino. Para aquelas que
conseguem se admitir transexual nessa fase, quase sempre percebem o aumento das
manifestagdes de discriminagdo e, inevitavelmente, se vém obrigadas a se afastarem do

convivio com seus familiares (SOUZA, 2012).

ISBN: 978-85-5806-004-2



o

CONAD

Em média, cerca de 49,8% de travestis e transexuais, entre 10 a 17 anos, abdicam
involuntariamente do convivio com a familia em funcdo da violéncia e da intolerancia
acometido entre seus entes mais proximos (NUH, 2015). A repressdo familiar, entretanto,
justifica seus atos coercitivos baseados em valores morais e religiosos, com caracteristicas

predominantemente conservadoras, evidenciando marcas de uma sociedade patriarcal.

“Isso posto, fica evidente que os desafios para a colocagdo social das transexuais
comeca muito cedo e, em geral, dentro de casa. Sem contar com o devido apoio
familiar muitas transexuais decidem enfrentar sozinhas as discrimina¢des na escola e
nos diversos contextos. Isso permite supor que possa existir um ciclo vicioso: o
preconceito na infancia prejudica sua formagéo e, a ndo capacitagdo juntamente com
a exclus@o pelo preconceito, deixam-lhe poucas opg¢des no mercado de trabalho

(SOUZA, 2012, p. 37).”

Nota-se que o percurso para a inser¢do no mercado de trabalho e sucesso na carreira
passa obrigatoriamente pela instrucéo e qualificacdo, todavia, desde muito cedo as transexuais
enfrentam enormes barreiras sociais e culturais que dificultam sua permanéncia nos estudos
(KAFFER et al., 2016). O grau de escolaridade se configura como uma das barreiras de acesso
da populacdo trans ao mercado de trabalho, isso porque, sem conseguir permanecer na escola,
as pessoas trans quase sempre ndo adquirem a qualifica¢do necessaria para concorrer, em
igualdade, as vagas de empregos formais (ALMEIDA; VASCONSELLOS, 2018).

De acordo com a ABGLT (2016) em média 60% dos estudantes se sentem inseguros na
escola por causa de sua orientacdo sexual e aproximadamente 55% afirmaram ter ouvido
comentarios negativos especificamente a respeito de pessoas trans. Os dados da pesquisa
realizada pela Universidade Federal de Minas Gerais apontam que cerca de 25.4% das
entrevistadas ndo concluiram o ensino fundamental e 59,4% ndo possuem o ensino médio
completo, o que afirma, em grande parte, enormes dificuldades encontradas no processo de

ocupagdo dos postos de trabalho formais que exigem formac¢do (NUH, 2015).

“A permanéncia (e supostamente o sentimento de pertencimento no ambiente escolar)
pode parecer, para a maioria das transexuais, algo impossivel de se imaginar, ou algo
beirando ao inexistente. Isso ocorre devido ao fato de que, as pessoas trans, no geral,
ndo sdo aceitas por sua identidade e/ou expressdo de género, muito menos respeitadas
por sua individualidade, embora a educagdo seja um direito coletivo, ndo podendo
haver restri¢des de qualquer natureza (SCOTE, 2016; SCOTE, 2017).”

Constrangidos, alunos transgéneros se afastam da escola com receio de incidentes ainda

mais graves, podendo afetar o desempenho escolar de modo a acumular resultados
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insatisfatorios somando-se a incompeténcia dos profissionais, resultando em uma evasio
eminente (GONCALVES, 2018). O despreparo das institui¢des de ensino e dos professores
pode ser apontando como um dos motivos que impulsionam a evaséo escolar dessas mulheres,
além de serem, em parte, responsaveis por possiveis transtornos psicoldgicos decorrente do
preconceito (LICCIARDI; WAITMANN; OLIVEIRA, 2015).

Em sintonia com o autor, o NUH (2015) aponta, em seus resultados, que pelo menos
28.,1% de travestis e transexuais entrevistadas abandonaram os estudos por terem sofrido algum
tipo de preconceito na escola ou por violéncia de natureza homofobica. Os dados apresentados
pela ABGLT (2016) sintetizam a discrimina¢do no ambiente escolar, revelando que apenas
16,1% dos alunos da rede publica de ensino aceitam colegas de classe LGBT, entretanto cerca

34,7% deles afirmam néo aceitarem muito bem ou de forma alguma.

“Este € o caso de Danielly, nome social adotado por uma das entrevistadas. Ela relata
que abandonou seus estudos quando crianga, pois ia & escola como menino porque a
familia ndo entendia que ela era uma transexual. Mas os sinais ja se mostravam
visiveis, apresentava "trejeitos". Como ela se reconhecia: "eu era um piazinho que
parecia uma menininha". Na escola se sentia rejeitada e excluida, sofria agressdes
verbais, chacotas e omissdo por parte da diretoria que nfo fazia nada para reverter a
situag@o. Abandonou os estudos, pois se sentiu expulsa da escola. Danielly sé retornou
para uma escola com quase trinta anos de idade para terminar seu segundo grau,
todavia sentia muito medo de entrar novamente em uma sala de aula e passar por todo
o sofrimento da sua época de juventude (KAFFER et al., 2016, p. 7).”

Infelizmente, os diversos contextos sociais em que a mulher transexual busca se inserir
ainda ndo se encontram preparados para agir com naturalidade perante a diversidade sexual,
mesmo sabendo que sdo determinantes para o surgimento e a manuten¢do de exclusdes,
estigmas e preconceitos (SOUZA, 2012). Além disso, devido a falta de estudos, a maioria das
mulheres transexuais se isola da sociedade para evitar constrangimentos e humilhacdes em
publico, recorrendo frequentemente a empregos que ndo exigem nenhuma formagdo ou uma
qualificacdo muito avancada (KAFFER et al., 2016).

Para Scote (2016) a invisibilidade cotidiana da populacdo transexual no Brasil se deve,
entre outros fatores culturais, a auséncia de debates, e possiveis reflexdes, no campo
educacional, para que se possa assegurar a inclusdo de mulheres transexuais em diversos

contextos e espacos sociais, entre eles o mercado de trabalho formal.
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2.2. Estereoétipos: a inadaptacao da mulher transexual em sociedade a partir da divisao e

das atribuicdes sociais do género feminino

Para Souza (2012) o trabalho oferece os elementos necessarios que determinam o grau
de independéncia e emancipacdo do sujeito, interferindo diretamente no modo como a pessoa
se reconhece e se posiciona perante a sociedade, com intuito de provocar reflexdes a respeito
de sua existéncia. Porém, considerando as normas de género vigentes, as mulheres transexuais
enfrentam maiores dificuldades que as mulheres cisgéneras no mercado de trabalho, uma vez
que desafiam padrdes de comportamento heteronormativos (LICCIARDI; WAITMANN;
OLIVEIRA, 2015).

Sabe-se que os estigmas sociais construidos na perspectiva de uma sociedade
culturalmente machista, tomando de base o sexo biologico, se sobrepde a quaisquer dificuldades
que estejam ligadas a inser¢do da mulher transexual no mercado de trabalho. As defini¢des do
que seja considerado propriamente feminino, adaptada a conceitos contemporaneos, associam-
se exclusivamente as mulheres heterossexuais, ignorando a existéncia da identidade de género
das mulheres trans, ocasionando restrigdes legais e sociais.

O trabalho feminino, apesar das inuimeras conquistas das mulheres, ¢ ainda
extremamente desvalorizado socialmente, compactuando com a fragilidade, a docilidade e com
a habilidade em servicos manuais, consideradas entdo caracteristicas naturais do género
feminino (SOUZA, 2012). De acordo com a pesquisa realizada por Carvalho (2006), a maioria
das transgé€neros que concluiram seu processo de transformag@o corporal, tornando-se mulher
transexual ou travesti, tiveram as portas do mercado de trabalho fechadas. Segundo Souza
(2012) devido aos preconceitos encontrados, torna-se praticamente impossivel realizar o
desafiador processo de transexualizacdo e, a0 mesmo tempo, se qualificar para o concorrido, e
cada vez mais exigente, mercado de trabalho.

Desse modo, considera-se que, para efeitos sociais, as transexuais, de modo geral, que
ainda possuem tragos bioldgicos possiveis de serem identificados no corpo, na voz € nos
trejeitos, ndo se enquadram aos conceitos socialmente atribuidos ao género que se identificam,
uma vez que sua fisionomia, e demais singularidades, distorce o conjunto de caracteristicas

construidas, do ponto de vista social, a mulheres heterossexuais. Nesse sentido, de acordo as
6
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regras morais baseadas em ideologias conversadoras, devem restringir-se do convivio em
sociedade, limitando os ambientes, dentre eles o mercado de trabalho, que ndo devem ser
ocupados, a fim de evitar constrangimentos e repercussdes em func¢do dos seus esteredtipos e
da sua identidade de género.

Acuadas, a consideravel maioria das mulheres transexuais sdo for¢adas a conviver com
o 6dio gratuito de pessoas que ndo toleram e nem respeitam a sua identidade de género, tornando
sua inclus@o nos espagos sociais um processo cada vez mais dificil e complexo (LICCIARDI;
WAITMANN; OLIVEIRA, 2015). Nesse sentido, a fim de evitar episddios ainda mais graves
de discriminagdo que possa resultar em violéncia, institui-se, de modo informal, um submundo
paralelo a aristocracia situado a margem da sociedade, sendo esse responsavel por legitimar a
identidade de género e orienta¢do sexual da populacdo transexual.

A marginalizagdo exige determinada criatividade das transexuais, que buscam seus
meios de sobrevivéncia por meio das vias informais de relacdo, utilizando indicag¢des e
referéncias pessoais como estratégia de interlocucdo para ocupar de uma vaga no mercado
(CARVALHO, 2006). Em decorréncia da baixa qualificagdo e do grau de escolaridade, a
maioria das transexuais enfrenta maior dificuldade para ingressar em empregos de maior
prestigio e remuneracdo, relatando situag¢des de discriminac¢do no desempenho de suas fungdes,
inclusive nas formas mais precarias de trabalho (KAFFER et al., 2016).

Entre demais outros fatores, a impossibilidade da mudanga no registro de nascimento
constitui-se desde cedo uma estrutura vinculada no sexo biologico, de modo a desconsiderar a
identidade de género da mulher transexual, limitando-a de exercer plenamente sua cidadania
(CARVALHO, 2006). Nesse sentido, é possivel constatar as violéncias psiquicas enfrentadas
por profissionais que devem carregar consigo nomes ndo coerentes com suas identidades de
género, ou ainda, conviver com a dificuldade da mudanga de nome em fung¢éo de sua vinculagdo
a uma possivel cirurgia da mudanga de sexo (KAFFER et al., 2016).

O uso do nome social pode significar mais uma barreira para o acesso ao mercado de
trabalho, tendo em vista que o desrespeito a ele ¢ uma das manifestagdes mais expressas de
preconceito, sendo responsavel por afastar precocemente as transexuais do mercado
(ALMEIDA; VASCONSELLOS, 2018). A falta de oportunidades e a discriminagdo, cada vez

maior, do mercado de trabalho, que mantém condutas sexistas em suas politicas de
7

ISBN: 978-85-5806-004-2



o

CONAD

recrutamento, sdo elementos que tendem a gerar grande sofrimento psicologico, podendo
ocasionar danos irreversiveis (SOUZA, 2012). Segunda a autora, a ndo oportunidade de se
desenvolver profissionalmente é capaz de retirar do individuo a possibilidade de exercer papéis
que dariam a ele reconhecimento e aceitagdo social, além de poder desenvolver problemas
psiquicos futuros em fun¢do do preconceito.

Desse modo, observa-se que o género é considerado um fator determinante, capaz de
posicionar o individuo em sociedade mediante um conjunto de comportamentos, condutas e
valores previamente definidos com base em padrdes culturais exclusivamente
heteronormativos. No geral, a sociedade costuma ser muito cruel para com aqueles que fogem
anormatizagdo hegemonica, interferindo diretamente, de modo a prejudicar, sua liberdade, suas
escolhas e suas oportunidades (CARVALHO, 2006).

Em decorréncia dos conceitos atribuidos ao género, muitas mulheres trans enfrentam
dificuldade na obteng@o de um emprego no mercado formal de trabalho, seja devido a baixa
escolaridade, ou a falta de apoio do Estado para reconhecimento legal de sua condigédo feminina,
tornando a marginalidade uma escolha involuntaria, porém consequente (LICCIARDI;

WAITMANN; OLIVEIRA, 2015).

3. Resultados e discussdes

A pesquisa realizada pela HayGroup com mais de 906 empresas de diversos setores,
identificou que apenas 21% da amostra possui uma politica de valorizagdo da diversidade,
revelando o despreparo e o desinteresse das organizagdes em desenvolver estratégias que
possam atuar na quebra de estigmas sociais (LICCIARDI; WAITMANN; OLIVEIRA, 2015).
E necessario ressaltar que, mesmo diante de significativos avangos relacionados aos direitos da
populagdo LGBT em geral, a maioria das empresas e institui¢des de natureza publica e privada
ndo acompanharam o referido progresso da comunidade ao longo do tempo.

Uma pesquisa revela que 87,9% dos 25 LGBT’s consultados relatam ter sofrido com
piadas homofdbicas, 75,8% se sentiram desvalorizados por conta da sua condi¢do, 24.2% ja
receberam comentarios a respeito da sua orientacdo, 12,1% ja sofreram agressdes verbais e 3%
agressoes fisicas (LICCIARDI; WAITMANN; OLIVEIRA, 2015). Uma grande parte das
organizagdes que possui condutas conservadoras, uma vez que essa amostra ndo esta adaptada
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aos novos modelos de gestdo de recursos humanos baseados no diferencial competitivo da
diversidade, acaba por segregar precocemente mulheres transexuais do mercado de trabalho.

Segundo elas, o preconceito e a discriminagdo que sofrem parte, na maioria das vezes,
pela incompeténcia das organizagdes que esta diretamente associada a falta de informag&o sobre
a travestilidade e a transexualidade (LICCIARDI; WAITMANN; OLIVEIRA, 2015). E
evidente que o despreparo técnico e a escassa qualificacdo profissional, somada a baixa
escolaridade tornam o acesso ao mercado de trabalho um caminho cada vez mais incerto para
boa parte das mulheres transexuais. Nota-se que, esses fatores estdo, de algum modo, associados
a familia, a escola e a estigmas culturais, tornando-se problemas socialmente estruturados, que
se faz presente também na maioria dos ambientes corporativos.

Em prética, as transexuais que transpde as barreiras sociais e que, de algum modo,
integram o mercado de trabalho formal, geram conflitos, mesmo que de forma totalmente
involuntaria uma vez que desafiam a “normalidade” e distorcem os conceitos atribuidos a
populagdo trans. O processo de ocupagdo dos espagos e vagas profissionais de significativa
relevancia no mercado torna as mulheres trans capaz de romper os estigmas sociais associados
amarginalizagdo e a informalidade e, a0 mesmo tempo, possibilita a discussio a cerca do acesso
ao mercado de trabalho formal a partir de medidas e programas de incluséo.

Entretanto, estar empregado néo ¢ sindnimo de plena inser¢do social tendo em vista da
forma que o trabalho € explorado na atualidade, frequentemente ele se transforma em motivo
de desvalorizagdo, invisibilidade, sofrimento e adoecimento precoce de trabalhadores (SOUZA,

2012).
3.1. Marginaliza¢do: um produto social

Estudos apontam que a exclusdo social ¢ uma realidade vivida por esse grupo, desse
modo o mercado de trabalho se fecha cada vez mais para transgéneros, surgindo apenas
subempregos informais, casos de carteira assinada sdo isolados e muito especificos
(CARVALHO, 2006). Estima-se que 90% da populacdo transexual utiliza a prostituicdo como

fonte de renda, e possibilidade de subsisténcia, devido a dificuldade de inser¢do no mercado
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formal e a defici€éncia na qualifica¢do profissional causada pela exclusdo social, familiar e
escolar (ANTRA, 2017).

O mercado do sexo se torna o principal meio de sobrevivéncia, ja que enfrentam muitas
dificuldades para se inserir no mercado de trabalho e, quando conseguem, encontram um
ambiente hostil, transfobico e imaturo que reprime as suas identidades (LICCIARDI;

WAITMANN; OLIVEIRA, 2015).

“Danielly virou moradora de rua, teve que aprender a se virar sozinha. Procurou
empregos, mas acabou caindo na prostitui¢do. Ela ndo sabia o que fazer, tinha o
alicerce de sua familia e repentinamente néo tinha onde morar. De maneira distinta,
foi possivel perceber em ambas as falas a significativa importancia do apoio familiar.
Segundo Danielly, esse trabalho deve ser feito desde a infancia, para que essas
meninas ndo se criem marginalizadas e que nfo precisem cair na prostituigéo, visto se
ela caiu uma vez por necessidade, e agora ndo consegue vislumbrar outras
possibilidades (KAFFER et al., 2016, p. 11).” .

Em casos excepcionais, as oportunidades de trabalho formais fora da prostituicdo,
concentram-se nos servigos gerais, limpeza, alimentacdo e em menor grau saldes de beleza
(CARVALHO, 2006). Em média, 50,8% das travestis e mulheres transexuais entrevistadas
complementam sua renda atuando como cabelereiras, entretanto 49,2% ainda ocupam posi¢des
que dificilmente possibilite o crescimento e valorizagdo profissional, tais como cozinheira,
empregada doméstica, cafetina dentre outro (NUH, 2015).

Apesar de uma aparente invisibilidade, as transgéneros estdo de algum modo, no meio
social, procurando ocupar seus espacos, indo além da idéia de que a noite, o breu e a prostitui¢ao
¢ o unico local permitido para sua atuacdo social (CARVALHO, 2006). A vulnerabilidade
social, decorrente da falta de oportunidades, aliada ao reconhecimento da sua identidade de
género por meio do prazer de serem desejadas, desperta interesse na maioria das transexuais
pela prostitui¢do, tornando-se profissionais do sexo (SOUZA, 2012).

De acordo com a revisdo bibliografica € possivel deduzir que, o acesso ao mercado de
trabalho formal para mulheres transexuais acontece, em sua maioria, em casos excepcionais. O
preconceito familiar € considerado o ponto de partida para constru¢do do processo de exclusio
social, somando-se a falta de conhecimento adequado a cerca da transexualidade pode
desencadear inimeras consequéncias ao decorrer da trajetoria profissional.

De certo modo, os demais ambientes sociais, a exemplo da escola e do mercado de

trabalho formal, embora ndo estejam interessados em lidar com a diversidade, devem se
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encarregar de combater gradativamente manifestacdes de preconceito e discriminagdo a fim de
propor solugdes eficazes, junto as politicas publicas, que sejam capaz de reparar danos causados

por uma série de fatores ligados diretamente as questdes sociais, historicas e culturais.
4. Consideracoes finais

Para Carvalho (2006) o excluido néo estd a margem da sociedade, mas repde e sustenta
a ordem social, sofrendo muito para que possa haver, de algum modo, um processo de inclusdo.
Nesse sentido, € necessario refletir que mesmo diante quase nenhuma expressividade no
mercado de trabalho, uma consideravel parte de mulheres transexuais segue lutando contra os
estigmas sociais, visando ocupar espacos que possibilite, em propor¢des cada vez maiores,
contribuir diretamente no processo de transformacéo da realidade de vida.

Percebeu-se que, os reflexos do preconceito, seja no ambito familiar ou social, ligado
ao despreparo das instituicdes de ensino ao lidar com a transexualidade, sdo considerados
problemas estruturais, do ponto de vista social, que interferem na trajetoria profissional de
modo a potencializar a exclusdo social e prejudicar, de forma direta, a inser¢do de mulheres
transexuais nos diversos contextos sociais, incluindo a ocupac¢do no mercado de trabalho.

Em suma, ja ciente que o preconceito € sindnimo da auséncia de conhecimento, é
imprescindivel assegurar, sobretudo, o acesso a educacdo e garantir a permanéncia de pessoas
transexuais nos ambientes escolares. Sabendo que a evasdo € um ponto em comum entre 0s
aspectos peculiares vivenciados no cotidiano da comunidade transexual, ¢ indispensavel
combate-la, com o intuito de colaborar na qualificagdo necessaria para que pessoas transexuais
possam competir em igualdade de condi¢des rumo ao mercado de trabalho.

Entretanto, os fatores sociais que prejudicam o acesso ao mercado devem ser
desconstruidos por meio de politicas ou programas capazes de criar, aprimorar e fortalecer as
atividades de reinsercéo profissional alinhada a reintegragao social e, paralelamente, contribuir
para a elevacdo da taxa de escolaridade de travestis e transexuais que se encontram em situagao
de vulnerabilidade social, economica e psicolédgica.

Deve-se propor que a educagdo exerca um papel protagonista frente aos problemas

sociais das mulheres transexuais, sendo capaz de modificar significativamente a historia de vida
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e 0 acesso ao mercado de trabalho. Para que as mudangas ocorram ¢ fundamental aprofundar o
debate a cerca das possiveis politicas de reinsercdo social voltada a comunidade através da
profissionalizag@o e do combate a evasdo escolar, reestruturando a educacdo com um carater
mais democratico, inclusivo e equitativo capaz de conviver com as diferengas e crescer como

iguais.
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