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Resumo:

Empreendedorismo € uma ideia que deve ser sustentada, para que a organizago sobreviva por
varios anos. Esse artigo teve o objetivo identificar as causas da mortalidade das empresas
Unaienses. Para responder os objetivos da pesquisa, foi realizada uma pesquisa qualitativa,
exploratoria, descritiva, bibliografica, de campo com analise de dados através de analise de
conteudo. A Pesquisa ilustrou que os empreendedores abrem seus negdcios por motivos de
perca de trabalho, se caracterizando como empreendedorismo por necessidade. As principais
causas da mortalidade das empresas foram a falta de lucro e a dificuldade em fidelizar clientes,
além de tempo, fadiga e motivos familiares.

Palavras-Chave: Empreendedorismo, Conhecimento, Mortalidade.

1. INTRODUCAO

Empreendedorismo, e uma area que os brasileiros ja conhecem a muitos anos. Nos
tempos de hoje os brasileiros veem atuando muito nessa area, por conta da crise econdmica que
0 nosso pais veem sofrendo, e com isso, muitas pessoas ficaram ou estdo desempregadas,
portanto, viram oportunidades e necessidade de criar seu proprio negocio. Com isso, a tendéncia
¢ que as pessoas empreendam para driblar a crise, mas as dificuldades como a burocracia ¢ a
falta de preparo ainda contrastam com a revolucdo tecnoldgica e a disponibilidade de
tecnologias que ajudam a gerir e operar empresas. Em contrapartida, cada vez mais programas
e mecanismos de incentivos estdo sendo criados.

Nos tltimos anos o Brasil tem estado na lista de paises mais empreendedores do mundo,

inclusive ficando a frente de paises como Argentina, México e dos paises do BRICS (bloco
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econdmico formado por Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul). No relatério da GEM
(Global Entrepreneurship Monitor, 2016) o Brasil se destaca na categoria intermediaria de
paises cujos negocios sdo impulsionados pela eficiéncia, na qual se destacam os avancgos ligados
a industrializag@o e ao ganho de escala em negdcios.

Todos os individuos que ja possuem um negécio sdo considerados empreendedores e
também aqueles que ndo possuem e estdo envolvidos na criagdo de um. Em 2018 serd um ano
pautado na criagdo de novos negdcios com potencial para ndo sé ter sobrevida maior que o
periodo critico de um ano, mas que devem ja nascer com mais chances de sucesso, porque tem
investido em um bom controle financeiro e em planejamento.

Cabe destacar a resiliéncia e o espirito empreendedor de cada um dos brasileiros que
acreditou em sua forca e nas condi¢gdes favoraveis para investir em seu negocio proprio,
movimentando a economia e criando riqueza para nosso pais. Mais muitos empreendedores
com o passar dos meses desistem do seu negocio por conta de ndo conseguir chegar ao seu
objetivo financeiro e com isso fecham, porque também néo divulgam seu negocio de forma
correta e o principal ndo fazem pesquisa de campo para saber qual o seu publico alvo.

Diante do disposto a questdo que motiva este estudo € “Porque os empreendedores
Unaienses ndo conseguem que as empresas criadas sobrevivam ao mercado? Como identificar
as possiveis causas da mortalidade de novos negocios?”’

O objetivo desse trabalho consiste em identificar o porqué da maioria dos
empreendedores Unaienses ndo conseguirem que as empresas criadas sobrevivam ao mercado.

Essa pesquisa e para todos os tipos de empreendedores saberem como podem continuar
no mercado competitivo atual, esta preparado para os desafios de iniciar a propria empresa,
aumentando mais ainda a enorme taxa de mortalidade de novos negocios, fazendo assim

contribuir para que a economia do nosso pais crescer cada dia mais.
2. REFERENCIAL TEORICO

Entre as melhores defini¢des de empreendedorismo, esta em resolver um problema ou
situacdo complicada. O termo é muito utilizado no ambito empresarial, e em muitos casos, esta

relacionado com a cria¢do de empresas ou produtos novos.
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Uma das teorias mais aceitas atualmente é promovida pelo estudioso Peter (2004), em
sua obra “Empreendedorismo”. De acordo com ele, o empreendedorismo € o processo de criar
algo diferente e com valor, aplicando-se ao tempo e ao esfor¢o necessario, assumindo os riscos
financeiros, psicologicos e sociais correspondentes, tendo por consequéncia, recompensas da
satisfagdo pessoal e economica.

Um dos principais papeis do empreendedor € identificar oportunidades, se agarrar a elas
e buscar os recursos para transformé-las em um negécio lucrativamente escalavel. O
empreendedorismo € essencial nas sociedades, pois € através dele que as empresas buscam a
inovagao, preocupam-se em transformar conhecimentos em novos produtos. Existem, inclusive,
cursos de nivel superior com é&nfase em empreendedorismo, para formar individuos
qualificados para inovar e modificar as organizagdes, modificando assim o cenario econdomico.

Um empreendedor ¢ um individuo que nfo espera as coisas acontecerem, mas € uma
pessoa proativa, ou seja, faz as coisas acontecerem. Um empreendedor estd altamente motivado,
tem boas ideias e sabe como implementa-las de forma a alcancar os seus objetivos. Um
empreendedor € alguém que ndo tem medo de iniciar projetos de uma forma arrojada. Por esse
motivo, € bastante comum um empreendedor assumir a direcdo de uma empresa.

Enquanto o empreendedor se apaixona pela organizac¢éo (o novo empreendimento) e faz
quase tudo para garantir sua sobrevivéncia e crescimento, o inventor apaixona-se pela invengao
e sO relutantemente a modificard para torna-la mais exequivel comercialmente. O
desenvolvimento de um novo empreendimento com base no trabalho de um inventor com
frequéncia exige o conhecimento de um empreendedor ¢ uma abordagem de equipe para a

criagdo do Novo empreendimento (HISRICH; PETER, 2004).

2.1. Os gargalos do empreendedorismo no Brasil

Os brasileiros sdo vistos por muitos autores como potenciais empreendedores. A cultura

do Brasil é a do empreendedor espontaneo. Este estd onipresente. Ele so precisa de estimulo,
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como uma flor precisa do sol e um pouco de dgua para britar na primavera (FILION, 2000;
BAGGIO; BAGGIO, 2014).

O Brasil estd sentado em cima de uma das maiores riquezas natural do mundo ainda
relativamente pouco explorado: o potencial empreendedor dos brasileiros. O Brasil ¢
atualmente um dos paises onde poderia haver uma grande explosdo empreendedora. S6 os
brasileiros t€ém poder para que isso acontega. Para tanto, deve-se superar certo nimero de
obstaculos (BAGGIO; BAGGIO, 2014).

Pode-se identificar pelo menos seis deles: O primeiro deles é o da autoconfianca; o
segundo obstaculo € uma consequéncia do primeiro e consiste na falta de confianga que existe
entre os brasileiros; o terceiro é a necessidade de desenvolver abordagens proprias ao Brasil,
que correspondem as caracteristicas profundas da cultura brasileira; o quarto diz respeito a
disciplina, ela se torna a condi¢do da superagdo dos trés primeiros obstaculos; o quinto se refere
a necessidade de compartilhamento e o ultimo obstaculo € o da burocracia (FILION, 2000).

Em 2015, a taxa de empreendedorismo no pais foi de 39,3%, o maior indice dos ultimos
14 anos, e quase o dobro do registrado em 2002, quando era de 20,9%. Quatro em cada dez
brasileiros entre 18 e 64 anos possuem um negocio ou realizaram alguma ac¢do no ultimo ano
visando criar um negdcio (GEM, 2015). A igualdade de género ¢ uma das caracteristicas
marcantes do empreendedorismo brasileiro. Os homens (21,7% deles) e as mulheres (20,3%
delas) sdo igualmente ativos quanto as taxas especificas de empreendedorismo inicial. O
cenario de crise estimula a abertura de empresas “por necessidade”, face a reducdo da oferta de
trabalho (GEM, 2016).

O brasileiro ¢ altamente possuidor do perfil empreendedor, homens e mulheres dividem
o comando dos novos negocios. De acordo com o GEM, empreendedorismo € “qualquer
tentativa de criagdo de um novo negocio ou novo empreendimento, como, por exemplo, uma
atividade autonoma, uma nova empresa, ou a expansdo de empreendimento existente, por um
individuo, grupos de individuos ou por empresas ja estabelecidas” (GEM, 2013, p. 5).

O Brasil em 2012 estava em 3° lugar entre os paises mais empreendedores do mundo,
atingindo o nivel mais elevado dos ultimos 12 anos com 71% dos empreendedores iniciais por

oportunidade (e 28% por necessidade), estd a frente dos 5 paises do grupo dos BRICS, onde a
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proporg¢do de empreendedores por oportunidade chegou a 61% na India, 65% na Russia, 66%
na China e 70% na Africa do Sul (GEM, 2016).

O indice de sobrevivéncia dos micros e pequenos negdcios nos dois primeiros anos de
vida sdo de 75,6%. Destes, segundo o IBGE, 48% fecham as portas depois de trés anos de
fundagdo. De acordo com ENDEAVOR (2013), apenas 1,5% das empresas brasileiras
apresentam crescimento acelerado (aquelas que aumentam o numero de funcionarios em ao
menos 20% ao ano, por pelo menos trés anos), as quais s@o responsaveis por 48,5% dos novos
empregos do pais.

Estudos mostram uma melhora na taxa de sobrevivéncia das empresas. No entanto o
indice de mortalidade ainda € consideravel, em média 26% no Brasil. Conforme levantamento
em empresas constituidas de 2005 a 2007, o indice médio de mortalidade foi de 22% (Industria),
32% (Construgdo), 24% (Comércio) e 27% (Servigos). “De forma complementar, as taxas de
mortalidade de empresas de até 2 anos, para as empresas nascidas em 2007, foram
respectivamente: 21,8% no Sudeste, 24,7% no Sul, 26% no Centro-Oeste, 28,7% no nordeste e
31,7% no Norte” (SEBRAE, 2013, p. 22-30).

Fazer o trabalho ser referéncia ¢ uma meta didria para os empreendedores, ser
reconhecido pelo que faz e levar conceito junto aos produtos sdo agdes necessarias para
ultrapassar barreiras e virar autoridade naquilo que se propde a fazer. Em Unai muitos
empreendedores estdo escrevendo sua historia, a cada um agregando valores aos seus servigos
por meio de desenvolvimento de projetos que ja tinham em mente ou surgiu por alguma

necessidade.

3. METODOLOGIA

O objetivo do método e nortear o trabalho no sentido de ordenar os procedimentos. O
procedimento adotado neste artigo foi a pesquisa bibliografica, no qual visa a consulta de algum

assunto que pode ser encontrados em base de dados, como teses, revistas, livros, artigos
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etc. Para Marconi e Lakatos (2011, p.43-44), “sua finalidade é colocar o pesquisador em contato
direto com tudo aquilo que foi escrito sobre determinado assunto |[...]".

Quanto ao método e a forma de abordar o problema a pesquisa se classifica como
qualitativa, que segundo Richardson (2009) define como a que se fundamenta principalmente
em analises qualitativas, caracterizando-se, em principio, pela ndo-utilizacdo de instrumental
estatistico na analise dos dados. Quanto aos objetivos as pesquisas citando Gil (2007), a
pesquisa foi classificada em exploratdrias e descritivas. Exploratdria pois teve por finalidade
de ampliar o conhecimento a respeito de um determinado fendmeno. Segundo o autor, esse tipo
de pesquisa, aparentemente simples, explora a realidade buscando maior conhecimento, para
depois planejar uma pesquisa descritiva. E descritiva, como o proprio nome ja diz, tem o
objetivo de “descrever com exatiddo os fatos e fenomenos de determinada realidade”
(TRIVINOS, 1987, p. 100)

Quanto aos procedimentos adotados na coleta de dados, citando Gil (2007), a pesquisa
se classifica como estudo de campo, pois buscou pesquisar situagdes reais, através do contato
direto com os empreendedores que fecharam os seus negdcios. A palavra campo quer dizer que
o estudo ¢ realizado num ambiente real.

A entrevista ¢ um encontro entre duas pessoas, a fim de que uma delas obtenha
informagdes a respeito de determinado assunto (LAKATOS; MARCONI, 1991). Quanto ao
instrumento utilizado na coleta de dados, a presente pesquisa utilizou um roteiro
semiestruturado de entrevista, segundo Zanella (2009) neste instrumento o entrevistador dispde
de um roteiro guia (ou uma pauta), no entanto, no necessariamente segue a ordem determinada
no roteiro, se opor tuno, inclui novos questionamentos durante o encontro, mas nunca perdendo
os objetivos da investigacao.

O tipo de entrevista utilizada foi semiestruturada, foi utilizada uma entrevista com 12
questdes, aplicada juntos a homens e mulheres onde suas empresas ja se fecharam com faixa de
idade até 45 anos, no periodo de outubro de 2018 pelos autores desse artigo. A aplicagdo dessas
entrevistas se deu de forma presencial nas ruas.

Quanto a analise dos resultados utilizou se a andlise de conteudo, que segundo Zanella
(2009) trabalha com materiais textuais escritos, tanto textos que sao resultados do processo de

pesquisa como as transcrigdes de entrevista e os registros das observagdes, como textos que
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foram produzidos fora do ambiente de pesquisa como jornais, livros € documentos internos e

externos das organizagdes.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Dos 88 empreendedores que fecharam sua empresa em Unai de 2015 até 2017, apenas
5 responderam a entrevista, e todos do género feminino. Quanto a faixa etaria, as respondentes
concentram entre 25 até 45 anos. Lembrando que esta pesquisa busca analisar o motivo das
empresas Unaienses fecharem com menos de 3 anos de mercado.

Questionados sobre os motivos de abertura da empresa, as entrevistadas 1 e 3 disse que
as razOes para abrirem a empresa foram a falta de emprego no mercado unaiense. As
entrevistadas 2 e 4 abriram a empresa porque se interessava e gostava da area na qual abriu. Ja
a entrevistada nimero 5 abriu porque tem conhecimento na area, para Dornelas (2008)
empreendedor ndo apenas detecta uma oportunidade ou assumi riscos calculados, mas cria um
novo negocio e capitaliza sobre ele.

Com relagfo a atuacdo na area em que abriu a empresa, as entrevistadas 1 e 3 trabalhava
na area de vendas. A entrevistada 2 na 4rea de restaurante e churrascaria, j4 a entrevistada 4 era
apenas dona de casa e a 5 trabalhava na area administrativa de uma empresa local.

Em algumas oportunidades as pessoas foram influenciadas na abertura dos seus
negocios, quando questionados sobre as influencias que sofreram na abertura do negocio, as
entrevistadas 1, 2 e 5 ndo foram influenciadas a abrirem seus negdcios e ja trabalharam no
segmento do negocio. Porém as entrevistadas 3 e 4 foram influenciados e nunca trabalharam
no segmento de abertura do negdcio. Notou- se que a maioria dos empreendedores ndo foram
influenciadas, o motivo foi realmente por conta das rendas maiores, falta de perspectiva dentro
da empresa e demissdo.

Com relagdo as fontes de recursos utilizados na abertura do negocio, a entrevistada 3 e
1, utilizaram recursos emprestados, principalmente dinheiro, para abrir seu negocio, a

entrevistada 2 disse que foi um aporte de capital de giro, as entrevistadas 3 e o 5 abriram negdcio
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com o préprio dinheiro, ja a entrevistada 4 foi com a ajuda de seus familiares na provisdo de
recursos.

As informagdes financeiras sdo importantes na gestdo das organizagdes, questionados
sobre o conhecimento a respeito de gestdo financeira, as entrevistadas 1, 2 e 4 ndo tem nogao
ou conhecimento na area de gestdo financeira de empresas, ja a entrevistada 3 disse que tem
nogdes basicas sobre finangas e ja a entrevistada 5 tem conhecimento na area.

O fracasso pode ter como causa a ma gestdo de algum ponto critico, como gestdo
financeira, gestdo de contlitos, gestdo de contratos, entre outros fatores (SIMMONS, 2015).
Com isso pode se ter uma nog¢do o quanto uma falta de gestdo pode impactar na vida de um
empreendedor. Antes de abrir um negocio e super-recomendado ter pelo menos uma nogdo do
que deve fazer com o dinheiro que pretendi investir.

Buscando levantar informagdes a respeito do pro-labore e as fontes de renda na empresa,
alguns entrevistados ndo sabiam o que é pro-labore para responder essa questdo, tendo a
pesquisadora explicar a definicdo de pro-labore. Apos a explicagdo, as entrevistadas 1, 2 e 3
responderam que nao tinham pro-labore, € elas utilizavam o dinheiro que entrava no caixa como
sua renda. J4 as entrevistadas 4 e 5 tiravam seu prd-labore, de forma separada dos recursos do
caixa.

As entrevistadas 1 e 4 disseram que suas dificuldades durante o tempo de atividade da
empresa foram as conquistas de clientes. J4 a entrevistada 2 disse que foi desgastante, pois
dedicava seu tempo para tomar conta de tudo. A entrevistada 3 achou que ndo tinha as
informagdes e conhecimento o suficiente logo no inicio da abertura. Porem a entrevistada 5
disse que foi a concorréncia que era grande no ramo que escolheu, representando sua principal
dificuldade.

A avaliagdo da oportunidade envolve cinco fases: identificar os recursos, identificar as
capacidades, analisar as vantagens competitivas e selecionar a estratégia e identificar feedback
(DOLLINGER, 2003). Nao bastando somente avaliar a oportunidade, mas é necessario também
avaliar o ambiente em que o setor produtivo pertence e ter conhecimento em qual estagio do
ciclo de vida ele se encontra.

Os mercados apresentam diversas dificuldades aos empresarios, quando questionados

sobre as dificuldades do mercado unaiense, as entrevistadas 1 e 2 disseram que o maior
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problema de Unai para as novas empresas sdo a prefeitura por demorar para liberar os alvaras
e etc. A entrevistada 3 disse que talvez seja a falta de suporte para as empresas levar mais
conhecimento. A entrevistada 4 disse que e a grande concorréncia do mercado local e a
entrevistadas 5 ndo soube responder qual a sua maior dificuldade para novas empresas no
mercado unaiense.

Buscando identificar as razdes para o fechamento da empresa, a pesquisa demonstrou
motivos diferentes por parte das entrevistadas. A entrevistada 1 explicou que fechou sua
empresa em menos de 3 anos por conta que ndo estava tendo lucro. A entrevistada 2 disse que
0 negocio estava até indo bem, porem teve que fechar por problemas familiares. Porem a
entrevistada 3 ja foi por conta da falta de gestdo, é também em consequéncia de um outro
trabalho remunerado, assumido pela entrevistada. J& a entrevistada 4 foi por conta do cansago
e desanimo com a loja, e que ndo estava dando muito lucro. A entrevistada 5 disse que foi por
conta de mudanga de cidade e por outros motivos pessoais.

Narealidade dos dias atuais, sobressaem altos indices de desemprego e/ou subempregos.
Esse cendrio emerge, principalmente, devido ao enxugamento do quadro de funcionérios nas
grandes corporagdes, reestruturacdes, fechamento, privatizagdes, robotizagdo, informatizacao,
fusdes, ferramentas administrativas como o downsizing (HENRY; FRANCES; LEITH, 2005)
e niveis de crescimento da economia girando na casa de 2% ao ano. Dessa forma, da década de
90 até os dias atuais, a histdria brasileira tem presenciado a crescente busca pelo auto-emprego,
caracterizado pelo surgimento de empreendedores involuntérios, representados principalmente
por recém-formados e por trabalhadores demitidos de suas empresas. Dessa forma, leva as
pessoas analisar nichos de mercado para a abertura de um negocio, geralmente voltado para um
produto que tenha afinidade com o seu perfil. Filion (1999) constata esse quadro ao afirmar que
os anos 90 deram origem ao “empreendedor involuntario”, formado por jovens recém-
formados. O autor ainda averigua que fazem parte desse pertfil involuntario as pessoas demitidas
em fun¢do de processos de fusdes, privatiza¢des e reengenharia, os quais ndo conseguindo
retornar ao mercado de trabalho, t€ém na criagdo do préprio negdcio uma alternativa de renda e
trabalho. Neste ultimo caso, foram constatados dois alunos que passaram por essa situagao.

Strobino e Teixeira (2014) também constataram que a questdo da administracdo do

tempo € relevante na geragdo de conflitos entre o trabalho e a familia. Quando abrimos uma
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empresa sempre tempos que intender e dividir o nosso tempo em varias partes uma para
dedicacdo ao negdcio e para sua familia, principalmente quando ja se e mée ou pai, pois nio
podemos misturar a duas coisas para ndo haver conflitos.

E preciso também ter estratégia para abrir um negécio. E necessaria a gestdo de diversos
fatores, como contato com fornecedores, controle do caixa, planejamento estratégico para
vendas, envio de produtos para os clientes.

Os fatores estdo ligados a caracteristicas de comportamento do empreendedor, a fatores
necessarios a condu¢do do negdcio, tais como gestdo e producdo, e a fatores externos ao
empreendimento, tais como fatores econdomicos, de producdo e de mercado (LEZANA;
ROIJAS, 1995).

De acordo com Jobs (2011), as grandes cria¢des resultam do amadurecimento de uma
longa pesquisa, do exercicio de pensar sobre, e, sobretudo, do ambiente. Baseados nessa fala, o
ambiente empreendedor e, principalmente, o nicho de mercado que aplicard sua ideia,
fomentando a multidisciplinaridade e a inovacdo por meio do empreendedorismo, a importancia
do estudo “além do que se v&” fazendo-lhes “sair da zona de conforto™.

Nao ¢ nada facil abrir um novo negécio, especialmente nos tempos de hoje que muitos
estdo desempregados e precisam de alguma renda para si sustentar ou ajudar a familia. Mas ¢
muito importante nd3o desanimar na primeira queda e insistir. Todos na entrevista sdo
empreendedores de primeira viajem, entdo vale a pena idealizar e realizar aquilo que tanto se
quer.

O que as pessoas precisam intender que abrir um negdcio ndo e tdo simples como se
parece, e preciso conhecimento sobre a parte financeiro, o planejamento, sobre o nicho de
mercado, conhecer melhor o ramo no qual pretende seguir, conhecer o seu publico alvo melhor,
sobre a parte tributaria, juridica e muitos outros assuntos. E claro conhecer o seu concorrente,
pois nos dias de hoje tem muitas pessoas como ja mencionado abrindo seu proprio negdcio por
necessidade, apesar que e correto é abrir por oportunidade, mais as vezes uma necessidade pode
virar uma oportunidade.

Nos tempos de hoje e preciso fica sempre atento as novidades como as divulgagdes por

redes sociais, que hoje viro uma febre, os empreendedores estio criando instagram, facebook
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entre muitos outros aplicativos que existe para a divulgagao da loja, para vender seus produtos
on-line. Todo empreendedor deve saber que a alma do negdcio e o marketing.

Segundo os conceitos de Dornelas (2008), o empreendedor possui caracteristicas extras,
que diferenciam o seu comportamento, possuem atributos pessoais que se somam a

caracteristicas sociologicas e do proprio cotidiano que eles acabam inovando.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa buscou identificar o porqué que a maioria dos empreendedores Unaienses
ndo conseguem que a empresas criadas sobrevivam ao mercado no periodo de 3 anos.
Respondendo ao objetivo de pesquisa, buscou identificar as modalidades de empreendedorismo
utilizadas nas a¢des de aberturas de novos negdcios, pesquisa demostrou-se que a maioria dos
entrevistados abriram suas empresas por necessidade, por causa do grande indice de
desemprego, e isso deu origem para que as pessoas abrem seu préprio negocio. Dentro das
entrevistas, procurou-se intender porque os empreendedores tém um indice de mortalidade
baixa, e fecham suas empresas com menos de 3 anos de vida.

Com relacdes aos conhecimentos dos empreendedores sobre os negodcios no qual
iniciaram, a pesquisa revelou que os entrevistados tiveram praticamente o mesmo objetivo,
possuindo poucas informagdes ou experiéncias o suficiente para dar segmento em seu negdcio.
Mais o principal era a falta de organizac¢@o na parte financeira, onde alguns usaram seu préoprio
dinheiro e outros de terceiros, € para paga cada um tinha que tirar seu pro-labore todo més, mais
a maioria ndo tinha essa pratica.

Identificando problemas enfrentados pelos empreendedores na abertura de novos
negocios, os resultados demonstraram que as principais dificuldades foram as conquistas de
clientes, falta de tempo, & grande concorréncia e a falta de informagdes e conhecimentos, que
corrobora com a falta de conhecimento dos empreendedores na abertura de novos negdcios,
também evidenciado nessa pesquisa.

Quanto aos motivos de mortalidade das empresas os resultados demostraram que o

principal motivo foi a falta de lucro. Esse resultado corrobora pela falta de conhecimento dos
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empreendedores sobre os negocios nascentes também citado na pesquisa. Outros motivos que
ja foram citados foram a falta de tempo e o cansago.

Acredita-se que os resultados deste estudo quanto aos aspectos relativos ao
empreendedorismo trazem informagdes relevantes aos futuros empreendedores Unaienses, pois
viabilizam um melhor direcionamento no processo de formacdo de um negdcio. Por fim,
sugere-se que, a partir deste estudo, futuras pesquisas com abordagens mais especificas sobre

o empreendedorismo sejam desenvolvidas.
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